TRAINEEPROGRAMM

IT MANAGEMENT




DU BRINGST SCHNITTSTELLEN ZUSAMMEN

Bei uns héltst Du die Faden in der Hand. Als echte:r Peoplemanager:in bist Du die interne und externe

Schnittstelle und damit das Bindeglied zu unseren Kunden.

Langweilig wird es dabei nie, denn: Du steckst mittendrin in aktuellen IT-Themen rund um IT-Security,
Mobility, Cloud und Big Data und entwickelst Dich stetig weiter — sowohl persénlich als auch fachlich.

ABLAUF & INHALT: DAS ERWARTET DICH
IM TRAINEEPROGRAMM.

e Ziel des Traineeprogramms ist es, Dich zum:zur IT Manager:in zu
entwickeln. Mit einem Wechsel aus Trainings- und Praxisphasen
erhdltst Du in zwalf Monaten alles an Wissen und Methodenskills.
Bei uns hast Du die Chance, verschiedene Lernmethoden miteinander
zu kombinieren und auf Dich zugeschnittene Wissensmodule flexibel
einzuteilen.

Wie auch spater als IT Manager:in im Accountteam, arbeitest Du von

Die Verflechtung von Training & Tools und Praxiseinsatzen ist uns
besonders wichtig.

* Und dann? Nach einer Warmlaufphase in Deiner eigenen Kundenunit
bekommst Du die Méglichkeit Hospitationen zu absolvieren. Dazu
wirst Du mit anderen Trainees aus Sales und Service Management ein
Projekt bearbeiten. Und so Gbernimmst Du immer mehr Verantwor-
tung fur Deine Kunden.

Anfang an im Traineeprogramm eng mit den Sales Trainees zusammen.

DEINE ROLLE ALS IT MANAGER:IN

» Du steuerst eigenverantwortlich
komplexe Kundensituationen

 Duidentifizierst Innovationspotenziale
in Verhandlungen und Vertragsgestal-
tungen

* Du kalkulierst Serviceleistungen in
Angebots- und Ausschreibungs-
situationen

* Du entwickelst eine weitgespanntes
internes und externes Netzwerk zu
Kunden und Partnern
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BENEFITS

* Volles Gehalt von Anfang an und ein unbefristeter Arbeitsvertrag

* Training On-The-Job und Off-The-Job inklusive hochwertiger
Trainings zu Beratungs- und Methodenkompetenzen

* Zielgerichtete, strukturierte EntwicklungsmaBnahmen

* Flexibilitat und Freiraum bei Deiner taglichen Arbeitsgestaltung

* Renommierte Expert:innen aus der Praxis und Patenschaftsmodell
* Kundeneinsatz und Verantwortung vom ersten Tag an

* Themen- & Branchenvielfalt: Starke Kundenbrands aus der Medien-
und Unterhaltungsbranche, Pharma-, Chemie- und Automobilbranche
oder der 6ffentlichen Verwaltung.
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DEIN PROFIL

* Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre,
(Wirtschafts-]Informatik, Mathematik oder Natur- oder Ingenieurs-
wissenschaften — auch Quereinsteigende sind willkommen!
Einfihlungsvermagen sowie starke Kommunikationsféhigkeit

* SpaBan der digitalen Transformation und der Arbeit mit zukunft-
strachtigen Technologien

* Hohe Verantwortungsbereitschaft und die Leidenschaft, Kunden
flr unsere IT-Services und Innovationen zu begeistern

 sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

e Bundesweite Reisbereitschaft
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UNTERNEHMENSPROFIL

Wer bei Computacenter einsteigt, stellt schnell fest: Die Bandbreite unserer Technologien und
Lésungen und die Vielfalt unserer Branchen sind so groB, dass kein Projekt dem anderen
gleicht! Wir arbeiten fir Organisationen aus der Medien- und Unterhaltungsbranche, aber
auch fur die klassische Industrie, fir Pharma-, Chemie-, Automabil-, Luftfahrt-, Raumfahrt-
und Technologieunternehmen bis hin zu Regierungsbehdrden. Das alles auf Basis starker
Partnerschaften mit den weltweit fihrenden Technologieanbietern. Wir sind stolz darauf,

eng mit den groBen Unternehmen der Tech-Industrie zusammenzuarbeiten!

Unsere vielseitigen und anspruchsvollen Traineeprogramme, die wir in den vergangenen

20 Jahren immer weiter perfektioniert haben, bieten Dir den idealen Start in die IT-Karriere.
Du kannst Dich auf ein Unternehmen mit weltweit 20.000 Kolleg:innen freuen, das interdiszip-
lindre Zusammenarbeit lebt und Dich auf dem Weg begleitet! Join the Can-Do-Community.

BEREIT FUR DEN NACHSTEN SCHRITT?

Die Online-Bewerbung léuft Gber unser Portal careers.computacenter.com ab.

Sobald Deine Bewerbungsunterlagen eingegangen sind, treten wir mit Dir in Kontakt.

Bei Fragen wende Dich gerne an Paula Griinhagen:
Paula.Gruenhagen@computacenter.com

Computacenter AG & Co. oHG
Computacenter Park 1, 50170 Kerpen

computacenter.de
+49(0)2273 5970
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Mehr Infos hier



http://www.computacenter.com
https://www.facebook.com/computacenter.karriere/
https://www.instagram.com/computacenterkarrierede/
https://www.instagram.com/computacenterkarrierede/

